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45 лет (1978) со дня открытия Детского сада № 16, в настоящее время муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего 

вида № 16» (МБДОУ «Детский сад № 16»). 

3 апреля 1978 года 

гостеприимно распахнул свои 

двери для самых маленьких 

жителей посёлка Депо ясли-сад 

№ 28 Московской железной 

дороги, расположенный по 

адресу: улица Депо, дом 21А. Это 

был ясли-сад на 6 групп: 2 – 

группы для детей раннего возраста 

и 4 – дошкольные. 

Ежедневно малышей здесь 

ждали тепло и уют, хороший 

медицинский уход, 

доброжелательность сотрудников. 

Открывала ясли-сад 

заведующая Алевтина 

Михайловна Моисеева, руководившая учреждением до апреля 1985 года. Лучшие традиции 

сегодняшнего детского сада начинали закладываться именно тогда. 

Незаметно пролетели годы. Со временем сплотился творческий, талантливый 

педагогический коллектив, который возглавила заведующая Людмила Дмитриевна 

Ларикова, проработавшая на этом посту с 1985 по 2011 год. В 1978 году она пришла в 

детский сад на должность методиста. Вместе с ней со дня открытия яслей-сада проработали 

воспитатели Т. А. Игнатьева, З. П. Авдюшина, Н. П. Беликова, Л. Н. Чернышова, 

машинист по стирке белья А. А. Богачева, повар Ю. К. Моисеева, сторож 

Н. К. Колотовкина. 

Многое из того, что украшает сегодня дошкольное учреждение, создано руками 

сотрудников. Это прекрасно оформленные уголки, расписные лестничные пролёты, 

множество наглядного материала, игр, пособий. За свой труд, педагогическое мастерство, 

творческий поиск и высокие результаты в воспитании детей коллектив многократно 

награждался грамотами. 

Ясли-сад на протяжении многих лет носил звание «образцово- показательный». Это 

звание коллектив подтверждал много лет: с 1990 по 1998 год. 

По категории «ранний возраст детей» ясли-сад являлся базовым учреждением, где 

часто проходили семинары, методические объединения. Гостями яслей-сада были коллеги 

из разных городов: Москвы, Тулы, Смоленска, Курска, Орла. 

За многолетний труд и высокие показатели в работе знаком «Отличник народного 

просвещения» награждены заведующая Л. Д. Ларикова, воспитатели Т. А. Авдюшина, 

З. П. Игнатьева. 

С 1 октября 1998 года ГДОУ «Детский сад № 28» на станции «Урванка» Московской 

железной дороги передан в муниципальную собственность города и района и переименован 

соответственно в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 16». 

Основное направление детского сада – художественно-эстетическое. В районе, где 

располагался ясли-сад, в 1980 году была открыта школа искусств, которую стали посещать 

воспитанники дошкольного учреждения. Её специалисты проводили занятия на базе яслей-

сада. В клубе железнодорожников работали кружки и театральные студии. 

Перед находившимся в таком окружении яслями-садом встала задача о принятии 

направления по художественно-эстетическому развитию детей дошкольного возраста, 

которое и сегодня является основным. 
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Дошкольное учреждение постоянно работает с малышами над расширением 

жизненного пространства, активно включает каждого ребёнка в социум: со школами 

искусств, №№ 6 и 20, со спортивным комплексом «Локомотив», с Домом культуры 

железнодорожников, с детской поликлиникой, историко-художественным музеем города, 

археологическим музеем, драматическим театром проводятся совместные мероприятия. 

Воспитанники детского сада участвуют в конкурсах педагогических достижений, 

«Понарошкин мир», рисунков – «Моя семья», в мероприятиях города: конкурсе чтецов, 

празднике ко Дню матери, в смотре методических пособий по сенсорному воспитанию. 

Регулярно устраиваются выставки детских работ для родителей, на которых сами 

ребятишки становятся экскурсоводами; они рассказывают о своем творчестве на темы 

«Мой город», «Мой край родной». Всё это развивает художественные традиции и 

прославляет Тульский край. 

Детский сад ведёт активную краеведческую поисково-познавательную деятельность. 

Воспитатели, родители и дети собирают информацию о своём крае, городе, семье, в том 

числе фотографии и видеоматериалы. 

В 2000-е годы коллектив МДОУ «Детский сад № 16» работал по программе 

«Воспитание и обучение в детском саду» под редакцией М. А. Васильевой, В. В. Гербовой, 

Т. С. Комаровой (Москва, 2005 год). 

Воспитатели в своей деятельности использовали также парциальные программы, 

имеющие художественно-эстетическую направленность: «Росинка» – художественно-

эстетическое воспитание детей дошкольного возраста под редакцией Л. В. Куцаковой, 

С. И. Мерзляковой (Москва, 2003 год). 

Использовались в работе программы эстетического воспитания детей: «Красота. 

Радость. Творчество», программа для детей 2-7 лет под редакцией Т. С. Комаровой, 

А. В. Антоновой, М. Б. Зацепиной (Москва, 2000 год); программа О. Л. Князева, 

М. Д. Маханёва «Приобщение детей к истокам русской народной культуры». 

В 2000-е годы в детском саду работали кружки: 

«Играем в сказку» – 15 детей, воспитатель З. П. Авдюшина, 

«Волшебный карандаш» – 13 детей, воспитатель С. Н. Власова, 

«Бумагопластика и оригами» – 10 детей, воспитатель Г. В. Чурсина, 

танцевальная студия «Каблучок» – 10 детей, музыкальный руководитель 

А. В. Рузинская, 

секция физической направленности «Весёлые ребята» (ритмическая гимнастика) – 10 

детей, инструктор по физической культуре С. Н. Калашникова. 

Работали они по плану, обеспечивающему целостность воспитательно-

образовательного процесса. 

Итог деятельности всего коллектива по художественно-эстетическому воспитанию 

детей практически был подведён на открытых мероприятиях городских методических 

объединений: для заведующих, музыкальных руководителей были показаны сказки на тему 

«Бурёнушка и Серый волк» – подготовила воспитатель З. П. Авдюшина; для воспитателей 

показаны сказки «Жадная Ежиха», «Петушок - бобовое зернышко», «Два жадных 

медвежонка»; для воспитателей групп раннего возраста подготовлены сказки «Репка», 

«Колобок». 

Дополнительные услуги, организованные в дошкольном учреждении, были вызваны 

к жизни интересом и желанием родителей и детей. Кружковая работа помогала педагогам 

раскрыть и формировать эстетический вкус, знакомила с миром искусства, способствовала 

развитию познавательных процессов. 

С 2012 по 2019 год заведующей детского сада работала Филонова Елена Евгеньевна. 

В 2000-е годы в ДОУ работали 13 педагогов, из них 6 – с высшим педагогическим 

образованием, 7 – со средним специальным; трудились специалисты: педагог-психолог, он 

же заместитель заведующей по методической и воспитательной работе Е. В. Федоренко, 

учитель-логопед Н. А. Симакова, инструктор по физической культуре С. Н. Калашникова, 
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музыкальный руководитель А. В. Рузинская, воспитатель по изобразительной деятельности 

С. Н. Власова.  

В настоящее время МБДОУ «Детский сад № 16» возглавляет заведующая Светлана 

Валерьевна Титкова. Плодотворно трудится коллектив педагогов: Беликова Наталья 

Петровна, инструктор по физической культуре Ревина Александра Владимировна, 

воспитатели Веденеева Ирина Владимировна, Кузнецова Наталья Евгеньевна, Моисеева 

Анастасия Анатольевна, Тебякина Юлия Александровна, Михеева Татьяна Викторовна, 

Загребина Елена Рудольфовна, Игнатьева Татьяна Андреевна. 

Педагогический коллектив продолжает работать по развитию творческих 

способностей детей: над обогащением предметно-развивающей среды атрибутами 

театрализованной деятельности, предметами народных промыслов, добиваясь свободного 

освоения детьми этой среды; над содержательным общением воспитателя и детей; над 

обучением детей выразительным средствам театрализованной деятельности. 

Педагоги МБДОУ «Детский сад № 16» стремятся в своей работе совершенствовать 

систему воспитания и образования детей. Они стараются обеспечить формирование основ 

художественной культуры у детей дошкольного возраста; работать над развитием 

творчества дошкольников в процессе ознакомления с народно-прикладным искусством; 

разнообразить индивидуальную работу с детьми по физическому воспитанию на занятиях 

и вне занятий. 

Дошкольное учреждение идёт в ногу со временем, сохраняя традиции прошлого. 

Проходят годы, многое меняется, но остаётся неизменным – дружная работа коллектива и 

профессионализм сотрудников. 


